	Критерии оценивания эффективности работы  членов трудового коллектива МКОУ «Кикеринская СОШ»               на 2013-2014 уч.г


	
	критерии
	инструменты
	Периодичность

	общие
	
1.-непрерывный  стаж работы в данном образовательном учреждении:
 От5 до 10 лет -2%;                                от 20 до 25 лет-8%
От 10 до 15 лет -4%;
От15 до20 лет -6%                               Свыше 25 лет -10%  от ставки
2.  звание 550руб—5 чел.

3. Отсутствие замечаний по ведению  документации, журналов, кружков ГПД И т.д

 4.    Выполнение несвойственных поручений 1-3б	

 5.   Работа в сложных условиях      1б	

6.    Охрана труда, отсутствие травматизма на вверенном участке     1б	

7. Интенсивность и напряженность труда /Нагрузка учителей математики и русо веды 9и11кл/, выпускные классы, работа по субботам и т.д/

8. Результаты внутришкольного контроля 1-3б

	
Справка о стаже






Документ подтверждаящий звание

Итоги проверки,Справка вк




Химия,заносы,гололед,Холод

Отсутствие протокола о нарушении


По факту


Справка ВК
	
На начало года
Весь период





Весь период

По факту ,ежемесячно

По факту

По факту

ежеквартально



ежемесячно


по факту

	


организационные
	  
 1.  Организация и координация  работы по ФГОС- до 2б
 
 2.    Контроль за питанием бюджетников 1б

3.  Охват горячим питанием свыше 50%- 1б; 60% -2б; 70%-3б; 80%-4б;90%и выше-5б;

4. Эстет.вид санитарное состояние кабинета, лаборантских

5. Сохранность имущества и оборудования	-1б 

6.  Сопровождение учащихся  в автобусе,-1б 

7.  Дежурство  по школе 1б    
  
 8.     Наличие сменной обуви у обучающихся 1б	
    
 9.         Наличие школьной формы 1б	

 10. Организация уборки территории, генеральные уборки 1-б
  
  11.       работа без больничных  1б	
  
 12.           Своевременность Записи в журнале отсутствующих	1б 
 
 13.        Сохранность учебников	1б
   
14.    отсутств.нарушителей Устава среди обучающихся (пропуски уроков , ЧП)1б

	
по факту

Справка

Результат вк


Справка вк

По факту

По факту

по факту

по факту

По факту

По факту

Справка


По факту

Справка вк
	
ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно


( 1 раз в квартал/

(1 раз в квартал)

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно
 
ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно


2 раза в год 


ежемесячно

	учебные
	 
1.   Положительная Динамика учебных достижений относительно себя, КЛАССЫ
      Положительная Динамика качества знаний относительно себя, КЛАССЫ
      Положительная Динамика среднего балла учителя относит. Себя 
      Динамика сред. балла учащихся 

   2.       ОТЛИЧНИКИ  	за каждого   1б   

   3.        Положительный результат работы кл. рук. и учит. с уч-ся находящимися.                                    на контроле по итогам четвертей 1б -1 ученик 

4. Отсутствие учащихся с одной «3»   1б

5. Подготовка победителей  олимпиад	до 3б 

6. Своевременное предоставление  отчетов кл.рук 

7. Организация и проведение   	промежуточной аттестации   

8. Участие в организации  ГИА и  ЕГЭ	/организатор в  аудитории , сопровождающий, проверяющий работы

9. Проведение КПИ 9,11

10. Результаты ЕГЭ           выше среднерайонных   1 уч-к -1 б.,  
                                            выше 55б. -1 уч. – 1б

11. Организация текущего контроля-  1б

12..Участие учителя в районных мероприятиях- от 1-3б/экспертных- комиссиях/

13.  Наличие индивидуального  учета знаний по предмету 

14. СЕТЕВОЙ ГОРОД  своевременность заполнения

15. Наличие уголков ЕГЭ и ГИА 1б обновление	  

16. использование ИКТ в работе доска, комп М/М, интерн     1-3б

	
Справка-Анализ итоги четверти






 Кл.журнал

Анализ работы



по факту 

Результат олимпиад

по факту

анализ


по факту


Анализ работ

Анализ



Наполняемость оценок 
 

 По факту


Справка вк

Анализ

Результат ВК

Результат ВК
	
ежемесячно в теч.четверти по итогам предыдущей






только по итогам четверти
   
только по итогам четверти

по итогам четверти

по факту

единовременно

по факту


единовременно


по факту

сентябрь+Экономия 



ежемесячно

единовременно


3 раза в год

Ежемесячно и четв.

2 раза в год

2 раза в год

	воспитательные
	
1.Участие в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах  1б

2.Подготовка победителей-призеров олимпиад, конкурсов, соревнований / 
районных-1б, областной уровень-3б, федеральный-5, международный-10б 

3.Участие в конкурсах	Ученик года,	Класс года	-1б

4.Посещаемость родительских собраний 50 и более % 1б, 60 и белее-2б, 70% и более 3б,80% и более4б,90-100% 5б

5. Занятость летом,   кружки 

 6.Планирование воспитательной работы  

 7. Работа с учащимися стоящими на учете
   
8.  Укрепление школьного самоуправления

9.Система классных часов- открытый кл.час -1б

10.Организация походов, поездок, экскурсий-1б.

11.Участие учителя в районных мероприятиях- от 1-3б

12.ИКТ в воспитательной  работе (, электронная Летопись класса)          1-3б
	
 13.Работа с Портфолио ученика,  класса 

14.Выполнение полезного дела 

15.Подготовка   общешкольного мероприятия
	
Приказ

Результаты , грамоты




По факту

Анализ 


Справка ВК

Справка ВК

По факту
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По факту



	
По факту
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Единовременно

 По факту
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	Критерии
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	Периодичность


   	   
	Интенсивность  -  работа выполняемая сверх нормы,    Интенсивность труда — затраты работником физической, умственной и нервной энергии за единицу рабочего времени			
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